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Dado el dinamismo de la actividad económica en nuestra región, su privilegiada situación fronteriza y el

intercambio comercial que de aquí se genera hacia un entorno internacional, resulta de vital importancia

para el sector empresarial contar con apoyo legal de bases profesionales sólidas, que permita el desarrollo

pleno de las diferentes actividades industriales, comerciales o de servicio en los que la empresa y sus

representantes tengan una participación activa.

La Firma BV&GM LEGAL, S.C., focaliza sus servicios en proporcionar asesoría legal a empresas en

cuestiones corporativas, abarcando principalmente las materias laboral y contractual, además de otras

inherentes a la empresa, como son los registros corporativos plasmados desde la constitución misma de las

sociedades, sus actas de asambleas, otorgamiento de poderes, avisos a autoridades competentes,

incluyendo regulaciones novedosas como lo es la protección de datos personales y compliance laboral.

Nuestros servicios de asesoría ofrecen las mejores opciones de prevención de conflictos, buscando la mayor

seguridad y protección legal para nuestros clientes, que principalmente son medianas y grandes empresas,

satisfaciendo así sus necesidades de asistencia profesional en las áreas legales mencionadas

anteriormente, de tal forma que con el oportuno y pertinente respaldo jurídico desarrollen sus proyectos en

estricto apego y concordancia con los cambios naturales de las circunstancias internacionales, nacionales y

locales, todo ello en un entorno de honestidad y franqueza para la adecuada toma de decisiones.



Principales Áreas en las que Proporcionamos 
Servicios

Derecho Laboral

● Asesoría preventiva y análisis de las relaciones laborales de la empresa, a través de respuesta inmediata a los

problemas planteados por el personal encargado de la administración de los recursos humanos, incluyendo

entre otras actividades, elaboración y actualización de contratos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo,

planes de previsión social, y demás documentos necesarios para la sana administración de los recursos

humanos, incluyendo la formulación y aplicación de actas administrativas de investigación, elaboración de

avisos de rescisión, asesoría en el cumplimiento de la NOM-035-STPS, así como la aplicación de programas de

compliance o auditorías laborales para diagnosticar el cumplimiento de la empresa.

● Capacitación al personal de recursos humanos respecto a las diversas disposiciones aplicables de la Ley Federal

del Trabajo, talleres para la elaboración de actas administrativas, aplicación de avisos de rescisión, medidas

disciplinarias y todos aquellos instrumentos legales necesarios para la prevención y eventual defensa y tutela de

los intereses de la empresa.

● Auxilio y orientación en la formación de comisiones mixtas de la empresa tales como las encargadas para la

participación de los trabajadores en las utilidades de la empresa, la de seguridad e higiene, de capacitación y

adiestramiento, la relativa al cuadro general de antigüedades, entre otras que la empresa pudiera requerir.

● Intervención directa en trámites seguidos ante las autoridades administrativas, así como en conciliaciones y

celebración de convenios.



● Representación en los litigios que se ventilen ante los Tribunales Laborales y en seguimiento de los casos

iniciados ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje, en defensa de los intereses de la empresa, y procurando la

conciliación en los casos en que sea viable, tanto en asuntos individuales como colectivos del trabajo.

● Orientación estratégica en relaciones y negociaciones con sindicatos de trabajadores, e incluso procedimientos

de huelgas.

● Atención y seguimiento a los procedimientos administrativos llevados a cabo de oficio por la autoridad laboral

(actas de inspección).

Derecho Corporativo

● Análisis, dictamen y elaboración de los contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la

empresa.

● Constitución de todo tipo de sociedades mercantiles y civiles, así como asesoría y asistencia personalizada en la

preparación y celebración de todo tipo de asambleas inherentes a las mismas y otorgamiento de poderes.

● Representación y defensa de los servicios brindados por la empresa, en caso de que estos sean materia de

conflicto ante la Procuraduría Federal del Consumidor.

● Avisos a las autoridades competentes tales como ante los registros Público de la Propiedad y del Comercio, o en

su caso Secretaría de Economía, Inversión Extranjera, entre otros.



Protección de Datos Personales

● Elaboración de los distintos avisos de privacidad que marca la ley, ajustados a las necesidades de la empresa.

● Elaboración de convenios y cláusulas necesarias para garantizar la protección y debida privacidad de datos

personales que se compartan con terceros.

● Elaboración de convenios y cláusulas a efecto de que el personal de la empresa atienda responsablemente el

debido tratamiento de datos personales.

● Capacitación al personal involucrado sobre principales obligaciones y responsabilidades en esta materia.

● Orientación para la elaboración de las políticas y lineamientos de la empresa en materia de protección de datos

personales.

● Asesoría preventiva en general, así como para atender las respuestas a solicitudes de derecho a Acceso,

Rectificación, Cancelación y Oposición (derechos ARCO) de datos personales y revocaciones presentadas por los

titulares.



Derecho Inmobiliario

● Investigación de títulos de propiedad.

● Elaboración de contratos de compraventa, arrendamiento, cesiones de derecho, comodato, donación, mutuos

con/sin intereses con/sin garantía hipotecaria, servidumbres, derechos de paso y vía, entre otros.

● Gestiones ante el Registro Público de la Propiedad y del Comercio, tales como:

● Solicitud de información registral.

● Inscripción de actos traslativos de dominio 

e instrumentos notariales.

● Verificación de personas morales.

● Verificación del estatus de propiedad.

● Trámite de copias certificadas de escritura.

● Trámite de certificado de libertad de 

gravamen.

● Trámite de certificado de historia registral 

de inmuebles.

● Trámite de certificado de no propiedad.

● Trámite de certificado de inscripción con o 

sin gravamen.

● Búsqueda de escrituras.

● Investigaciones patrimoniales.

● Intermediación en la compraventa, donación y escrituración de inmuebles en general.

● Trámites ante autoridades para fraccionar, permisos de construcción, cambio de uso de suelo y regularizaciones

ejidales.

● Avalúos comerciales y deslindes.

● Trámites de firma y escrituración.



Abogados Integrantes



Socios Fundadores

● Síndico Procurador del XXII Ayuntamiento de Mexicali (2016-2019).

● Socia fundadora de la Firma “BV & GM LEGAL, S.C.” (2011 a la fecha).

● Socia de la Firma “Arroyo, Díaz, Martínez y Villaseñor, S.C.” (2000-2011).

● Asociada en la Firma “Enríquez de Rivera, S.C.” (1997-1999).

● Presidente del Tribunal de Arbitraje del Estado de Baja California (1995-1997).

● Jefe del Departamento de Inspección Laboral de la Dirección del Trabajo y Previsión Social del Estado de Baja California 

(1992-1995).

● Jefe del Departamento de Estudios Laborales de la Dirección del Trabajo y Previsión Social del Estado de Baja California 

(1989-1992).

● Auxiliar del Tribunal Superior de Justicia del Estado como perito traductor en idioma inglés (1993 a la fecha).

Blanca Irene Villaseñor Pimienta
Abogada certificada por la ANADE NACIONAL desde el año 2011.

Fecha de nacimiento: 22 de junio de 1963

Estudios:

● Maestría en Derecho con énfasis en Laboral.

(Universidad Autónoma de Baja California)

● Especialidad en Derecho con énfasis en Internacional-Corporativo.

(Universidad Autónoma de Baja California)

● Licenciatura en Derecho.

(Universidad Autónoma de Baja California)

Idiomas: Español e Inglés

Experiencia Laboral:

Actividades Docentes:

● Maestra de asignatura en CETYS Universidad, Derecho del Trabajo II (colectivo y prosesal laboral)(2011-2016).

● Maestra en CETYS Posgrado, Programa de Maestría en la asignatura de Relaciones Laborales (2013).

● Catedrática Universidad Autónoma de Baja California, Derecho Burocrático (2005).

● Catedrática Universidad Autónoma de Baja California, Derecho del Trabajo I (1998-1999).

● Maestra de Medio Tiempo en CETYS Universidad Derecho del Trabajo I y II, Derecho Laboral Comparado, Introducción 

al Derecho, entre otras (1994-1996).



Principales Cursos Recibidos:

● Participación de reuniones de trabajo periódicas, ya sean semanales, quincenales o mensuales de la Asociación 

Nacional de Abogados de Empresa, Colegio de Abogados Sección Baja California, A.C. (ANADE BC), así como seminarios 

locales y regionales diversos en materias diversas de derecho empresarial (2010 a la fecha).

● Convenciones Anuales de la Asociación Nacional de Abogados de Empresa, Colegio de Abogados, A.C. (ANADE):

● Monterrey, Nuevo León (2019)

● Riviera Maya, Quintana Roo (2015)

● Nuevo Vallarta, Nayarit (2014)

● Mérida, Yucatán (2013)

● Puebla, Puebla (2012)

● Ensenada, Baja California (2011)

● México, Distrito Federal (2010)

● Puerto Vallarta, Jalisco (1998)

● Auditoría Legal de las Empresas, Mexicali, B.C. (2010).

● Doing Business in USA (Cómo hacer negocios en Estados Unidos), Mexicali, B.C. (2001).

● “VII Encuentro Iberoamericano de Derecho del Trabajo”, Mexicali, B.C. (1994).

● Programa de Instrucciones para Abogados “Negotiation Workshop”, Universidad de Harvard en Cambridge, Mass. 

USA. (1994).

● Diplomado en Derecho Laboral impartido por “Rebolledo-Cavazos-Flores”, Mexicali, B.C. (1991).

● Asambleas Nacionales de Derecho del Trabajo:

● XLVII Chihuahua, Chihuahua (2007).

● XLII Morelia, Michoacán (2002).

● XXXIII Tijuana, B. C. Organizador y Ponente 

(1993).

● XXXI Mérida, Yucatán (1991).

● XXX Pachuca de Soto, Hidalgo (1990).

Principales Cursos Impartidos:

● Participación en conjunto con abogados especialistas en la materia, en las Charlas Laborales Empresariales 

transmitidas por Facebook (2021 a la fecha). 

● Diversas pláticas mensuales o quincenales a miembros de INDEX Mexicali, como integrante del Comité Laboral, en 

variados temas tales como: propuestas de reformas al régimen de subcontratación laboral; NOM-035 STPS; Sindicatos 

y Contrato Colectivo de Trabajo; temas diversos en materia de impacto laboral derivados de COVID-19; Capítulos 23, 23-

A, 31-A y 31-B del T-MEC, relativos a derechos laborales individuales y colectivos, así como al Mecanismo Laboral de 

Respuesta Rápida y sus posibles consecuencias hacia las empresas en caso de violación a derechos colectivos del 

trabajo (derecho de los trabajadores a participar en negociación colectiva, la libertad sindical, entre otros); reforma 

legal en materia de Teletrabajo, etcétera (2019-2021).

● Participación como expositor en diversas reuniones trabajos y Charlas Jurídicas organizadas por ANADE B.C., en temas 

de materia laboral y del proyecto de Ley de Responsabilidad Social Empresarial y Debida Diligencia (2010- a la fecha).

● Seminario Sobre la Reforma a la Ley del Servicio Civil (2014).

● Seminario de Análisis Práctico sobre la Reforma a la Ley Federal del Trabajo, impartido por ANADE B.C., (Feb. 2013) 

● Seminario Sobre la Reforma a la Ley Federal del Trabajo (2012-2013).

● Aspectos Legales y Prácticos de la Conducta Indebida de los Trabajadores. Diversas empresas (2002-2015).

● Actualizaciones en reformas y jurisprudencias laborales, así como abordando el tema de “Tipos de Jornadas y sus 

Implicaciones Legales”. Miembros de Anade (2011).

● Las Prácticas Empresariales en Materia Laboral y su Relación con la Ley Federal del Trabajo. Alumnos Derecho CETYS 

Universidad (2010).



● Actas Administrativas con efectos de Responsabilidades Administrativas para los Trabajadores al Servicio del Estado 

(2008-2009).

● Contratación y Terminación de las Relaciones Laborales de los Trabajadores al Servicio del Estado de Baja California. 

Gobierno del Estado de B.C. (2009).

● Demandas Laborales, su Relación-Efecto con las Altas y Bajas ante el IMSS. Miembros de ERIBAC (2007).

● Diplomado en Derecho Municipal “Relaciones Laborales entre el Municipio y sus Trabajadores”. UABC (2007).

● Diplomado en Salud, Seguridad y Protección Ambiental, con el Módulo relativo a “Antecedentes Históricos de la 

Legislación Laboral para la Prevención de los Riesgos de Trabajo” y “Marco Legal de la Seguridad Laboral” (1994-2005).

● Módulo de Principios Generales del Derecho del Trabajo y Condiciones de Trabajo dentro del Diplomado Laboral 

impartido por la UABC y Comisión Federal de Electricidad (2003).

● Seminario de Derecho Laboral Burocrático. Ayuntamiento de Mexicali, B.C. (1999-2002).

● Módulo de Reglamento Interior de Trabajo y Relaciones Colectivas de Trabajo dentro del Seminario “Tópicos Selectos 

del Derecho del Trabajo”. Miembros de CANACINTRA (2001).

● Seminario de Obligaciones Legales Generales para Inversionistas Extranjeros en México. Comisión de Desarrollo 

Industrial de Mexicali, B.C. (1997-1999).

● Aspectos Laborales de los Planes de Previsión Social. Asociación de Horticultores de Mexicali (1998).

Asociaciones en las que Participa:

● Miembro de la “Academia Mexicana de Derecho del Trabajo y de la Previsión Social”.

● Miembro de la “Asociación Nacional de Abogados de Empresas, Colegio de Abogados, A.C.” (ANADE).

● Miembro fundador de la “Asociación Nacional de Abogados de Empresas Colegio de Abogados Sección Baja California,

A.C.” (ANADE BC), y Presidente de la misma por el periodo 2014-2016.

● Miembro fundador de la “Asociación de Abogados Laboralistas de Mexicali, A.C.”

● Miembro del Comité Laboral del Consejo Nacional de la Industria Maquiladora y Manufacturera de Exportación, A.C. 

(INDEX) (2019-2021).

● Miembro de la “Colegio de Especialistas en Derecho Laboral, A. C.” (CEDEL).



Socios Fundadores

● Socio fundador de la firma “BV & GM LEGAL, S.C.”, (2011 a la fecha).

● Socio de la firma “Arroyo, Díaz, Martínez y Villaseñor, S.C.” (2005-2011).

● Miembro de la firma “Arroyo, Díaz, Martínez y Villaseñor, S.C.”, como asesor especialista en Materia Laboral (2000-2005).

Gustavo Maciel Borrayo
Abogado certificado por la ANADE NACIONAL desde el año 2013.

Fecha de nacimiento: 30 de marzo de 1976

Estudios:

● Maestría en Derecho Corporativo Internacional

(Universidad Iberoamericana del Noroeste).

● Licenciatura en Derecho

(Universidad Autónoma de Baja California).

Idiomas: Español e Inglés en un 70%

Experiencia Laboral:

Actividades Docentes:

● Maestro de asignatura en CETYS Universidad, impartiendo la materia de Derecho del Trabajo I, (2011 a la fecha).

● Maestro de asignatura en CETYS Universidad, impartiendo la materia de Derecho Colectivo e Individual (2014 a la 

fecha).

● Maestro en CETYS Posgrado, Campus Tijuana, Programa de Maestría en Derecho con énfasis en Corporativo, 

impartiendo la materia de Derecho del Trabajo (2016 a la fecha).

● Maestro en CETYS Posgrado, Campus Tijuana, Programa de Maestría en Derecho con énfasis en Amparo, impartiendo la 

materia de Derecho del Trabajo (2016 a la fecha).

Principales Cursos Recibidos:

● Participación de reuniones de trabajo, ya sean semanales, quincenales o mensuales de la Asociación Nacional de 

Abogados de Empresa, Colegio de Abogados Sección Baja California, A.C. (ANADE B.C.), así como seminarios diversos 

en materias diversas de derecho empresarial (2010 a la fecha).

● Convención Anual “40 Años ANADE” de la Asociación Nacional de Abogados de Empresa, Colegio de Abogados, A.C. 

(ANADE), Seminario de Actualización para Abogados de Empresas, México, D.F. (2010).



● Auditoría Legal de las Empresas, Mexicali, B.C. (2010).

● Responsabilidad Administrativa y Penal de los Accionistas, Consejos de Administración, Administrador Único, Gerentes 

y Contralores de las Empresas, Mexicali, B.C. (2010).

● Seminario de Contratos Civiles y Mercantiles en Materia de Derecho Internacional, National Law Center, Tucson, Az. 

(2004).

● Encuentro Nacional de Derecho Internacional Comparado, Universidad Iberoamericana del Noroeste, Tijuana, B.C. 

(2003).

● Congreso Nacional de Derecho Constitucional, Universidad Autónoma de Baja California, Mexicali, B.C. (1998).

Principales Cursos Impartidos:

● Participación en conjunto con abogados especialistas en la materia, en las Charlas Laborales Empresariales 

transmitidas por Facebook (2021 a la fecha). 

● Diversas pláticas mensuales o quincenales a miembros de INDEX Mexicali, como integrante del Comité Laboral, en 

variados temas tales como: propuestas de reformas al régimen de subcontratación laboral; NOM-035 STPS; Sindicatos 

y Contrato Colectivo de Trabajo; temas diversos en materia de impacto laboral derivados de COVID-19; Capítulos 23, 23-

A, 31-A y 31-B del T-MEC, relativos a derechos laborales individuales y colectivos, así como al Mecanismo Laboral de 

Respuesta Rápida y sus posibles consecuencias hacia las empresas en caso de violación a derechos colectivos del 

trabajo (derecho de los trabajadores a participar en negociación colectiva, la libertad sindical, entre otros); reforma 

legal en materia de Teletrabajo, etcétera (2018-2021).

● Participación como expositora en diversas reuniones trabajos y Charlas Jurídicas organizadas por ANADE B.C., en 

temas de materia laboral (2010- a la fecha).

● Seminario de Actualización Reforma a la Ley Federal del Trabajo (2019).

● El Reparto de Utilidades para los Trabajadores de las Empresas, (2013-2016).

● Seminario Sobre la Reforma a la Ley del Servicio Civil (2014).

● Seminario Sobre la Reforma a la Ley Federal del Trabajo (2012-2013).

● Aspectos Legales y Prácticos de la Conducta Indebida de los Trabajadores. Directivos de diversas empresas, (2002-

2015).

● Para diversas empresas, (2002-2015).

● La Debida Aplicación de Medidas Disciplinarias en Materia Laboral.

● Actas Administrativas y Causales de Rescisión.

● Reglamento Interior de Trabajo.

Asociaciones en las que Participa:

● Miembro fundador del “Colegio de Abogados Constitucionalistas de Mexicali, A. C.”

● Miembro fundador de la “Asociación de Abogados Laboralistas de Mexicali, A. C.”, participando actualmente como 

Secretario.

● Miembro de la “Asociación Nacional de Abogados de Empresas Colegio de Abogados Sección Baja California, A. C.” 

(ANADE BC).

● Miembro de la “Colegio de Especialistas en Derecho Laboral, A. C.” (CEDEL).

● Miembro del Comité Laboral del Consejo Nacional de la Industria Maquiladora y Manufacturera de Exportación, A.C. 

(INDEX) (2015-2021).



Asociados

Alfonso Villaseñor Pimienta
Abogado Asociado a V&M, desde el año 2012.

Perfil:

● Licenciatura en Derecho

(Universidad Autónoma de Baja California).

● Miembro activo del Colegio de Especialistas en Derecho 

Laboral, A.C., (CEDEL).

● Asesor en materia de Protección de Datos Personales en 

Posesión de los Particulares.

● Experiencia en el Sector Público durante 1996-1998 y 2004-

2007.

● Ex catedrático de nivel licenciatura.

Brenda Dayenne Granillo Rodríguez
Abogada Asociada a V&M, desde el año 2014.
Abogada certificada por ANADE NACIONAL desde el año 2015.

Perfil:

● Licenciatura en Derecho

(Universidad Autónoma de Baja California).

● Miembro activo del Colegio de Especialistas en Derecho 

Laboral, A.C., (CEDEL) y de la “Asociación Nacional de 

Abogados de Empresas, Colegio de Abogados Sección Baja 

California, A.C.” (ANADE BC).

● Actualmente desempeña el cargo de Vocal en el Consejo 

Directivo de la ANADE BC.



Asociados

Stephanie Sotelo Ureta
Abogada Asociada a V&M, desde el año 2016.
Abogada certificada por ANADE NACIONAL (2017-2021).

Perfil:

● Licenciatura en Derecho

(Universidad Autónoma de Baja California).

● Miembro activo del “Colegio de Especialistas en Derecho 

Laboral” (CEDEL)

● Miembro de la “Asociación Nacional de Abogados de Empresas, 

Colegio de Abogados Sección Baja California, A.C.” (ANADE BC), 

2017-2021.

● Maestra de asignatura en CETYS Universidad desde el año 2018.

Idiomas: Español, inglés y nociones de francés.

Asociados Jr.

Eduardo Antonio Sanchez Berrelleza
Abogado Asociado Jr. en V&M, desde el año 2021.

Perfil:

● Licenciatura en Derecho

(Centro de Enseñanza Técnica y Superior).

● Miembro activo de la “Asociación Nacional de Abogados de 

Empresas, Colegio de Abogados Sección Baja California, 

A.C.” (ANADE BC).

Idiomas: Español e inglés.
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